
                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللائحة الأساسية للجمعية

 بمحافظة الزلفيالتعاونية متعددة الأغراض 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 ( تأسيس الجمعية:1المادة )

بييي  1392لعيييا   26بمشيييياللهة ت وتقفيتيييأ تيييذ تأسييييس بيييب  الجمعيييية بمقليييو نظيييا  الجمعييييا  التعاونيييية   يييذ 

ميييع تعيييدرلا  وليييقائ  تمفيبرييية وبمقليييو نصيييق   وهيييا  بيييب  اللائحييية   وبيييي لمعيييية وميييا رصيييد   لييييأ 

 تعاونية متعددة الأغراض ذا  مسؤولية محدودة

 

 ( ممطتة  ملها :2المادة )

تشيييمل ممطتييية  ميييل الجمعيييية محافظييية الزلفيييي وريييقاويها سميييا رهيييقل مرسزبيييا الرئيسيييي فيييي مدرمييية الزلفيييي 

يييية  ليييك    مهيييال نطييير ريييمع ممطتييية  ملهيييا بشييير     رهيييقل فيييي ورمهيييع نتليييأ بتيييرا  ميييع الجمعيييية العمقم

 ببا المتل رر  لجمعية  طرى .

 

 (  غراض الجمعية:3المادة )

 تهدف الجمعية  لك تحسيع والة   ضائها ا  تصادرة وا لتما ية وذلك  ع  ررق :

 تقفير نليا  ز ا ية -1

 ببو  و سمدة ومبيدا  -2

 محرو ا  وزرق  -3

  طع غيا  -4

 مقاد بماء -5

  لك سبيل المثال   الحصر:      طرى تدطل رمع اطتصا  الجمعية   طدما و 

ز ا ي   ش المزا ع  التسقرق الز ا ي  تأميع التتدرذ الخدما  الز ا ية: ورشمل: الإ شاد  .1

 .اوتيالا  المزا  يع

 تقفير واستيراد وتصدرر الممتجا  ا ستهلاسية بأسعا  مماسبة. .2

 يعها  لك مربي الماشية.استيراد الأ لاف مع المصانع وب .3

  نتاج واستيراد وتصدرر التمق   و نتاج الدبس  و جيمة التمر. .4

 .تتدرذ الخدما  العامة: ستتمية المعلقما   والخدما  الإلهترونية .5

 تها.صيان هاوترسيبوبيعها بالجملة والتجزئة    لهزة السلامةاستيراد  .6

 

 

 ( وق التصرف:4المادة )

ة ا  تبا ريييية بمجييييرد  تمييييا   مليتييييي التسييييجيل والإشييييها  الممصييييق  تهتسييييو بييييب  الجمعييييية الشخصييييي

( ميييع نظيييا  الجمعييييا  التعاونيييية وتيييزود الجمعيييية بشيييهادة تسيييجيل ونسيييخة 9   3 ليهميييا فيييي الميييادتيع )

معتمييييدة مييييع بييييب  اللائحيييية   وللجمعييييية  و مييييع رمثلهييييا بعييييد  تمييييا   لييييراءا  التسييييجيل والإشييييها  وييييق 

بيييداف والأغيييراض الممصيييق   ليهيييا فيييي الميييادة الثالثييية ميييع بيييب  التصيييرف فيميييا ميييع شيييأنأ تحتييييق الأ

 اللائحة .

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 )الفصل الثاني(

 الأ ضاء

 

 ( شرو  العضقرة:5المادة )

 رجو  ل تتقفر في سل  ضق بالجمعية الشرو  التالية:

 . ل رهقل سعقد  الجمسية  

  وو ثيية العضييق  ل رهييقل  ييد  تييذ الثامميية  شييرة مييع  ميير  ورسييتثمي مييع ذلييك الأ ضيياء المعمقرييقل

 المتقفك .

 . ل رهقل  مد المسابمة في تما  الأوصاف المعتبرة شر اً للتصرف المطلق  

 . ل رهقل  د سدد الحد الأدنك للمسابمة بالجمعية  

  ل رهيييقل ميييع المتيمييييع بممطتييية طيييدما  الجمعيييية  و ليييأ مصيييال  فيييي ممطتييية طيييدماتها ذا   لا ييية 

 بأغرارها ونشا اتها .

 

 تمافك ومصلحة الجمعية .   رزاول  ملاً ر 

  ل رتبييييل بييييأ مجلييييس  دا ة الجمعييييية باسييييتثماء الأ ضيييياء المؤسسيييييع ورحييييق لمييييع رييييرف  مجلييييس 

الإدا ة  بيييقل  ضيييقرتأ  ل رسيييتأنج  ميييا  الجمعيييية العمقميييية فييي ذا   ييير   ضيييقرتأ ا تبييير  ضيييقاً 

 بالجمعية بعد تسدرد  يمة الأسهذ التي ررغو ا ستتاب بها .

 لمؤسسا  بالجمعية:( مسابمة ا6المادة )

رجييييقز للشخصيييييا  المعمقريييية )سالمؤسسييييا  والشييييرسا (  ل رسييييابمقا بالجمعييييية  ذا تييييقفر  فيييييهذ شييييرو  

العضيييقرة   وفيييي بيييب  الحالييية   رحيييق لأ ضييياء بيييب  الشخصيييية المعمقرييية ا سيييتفادة بصيييق ة فردرييية ميييع 

ى مييييا لييييذ رهقنييييقا طييييدما  الجمعييييية سمييييا   رجييييقز ترشيييييحهذ لعضييييقرة مجلييييس الإدا ة  و اللجييييال الأطيييير

 مسابميع شخصياً بالجمعية .

 

 ( مسابمة الجمعية بالمؤسسا :7المادة )

رجييييقز للجمعييييية بعييييد مقافتيييية الجمعييييية العمقمييييية والييييقزا ة  ل تسييييابذ سشخصييييية ا تبا ريييية بالمؤسسييييا  

والشييرسا  التييك تمشييأ فييي ممطتيية طييدماتها بشيير   ل تهييقل المسييابمة مييع شييأنها تحتيييق  بييداف الجمعييية 

    تزرد  ع نصج   سمال الجمعية الأسهمي و ت المسابمةو لك 

 

 ( والبا  الأ ضاء:8المادة )

 رجو  لك مع  صب   ضقاً بالجمعية :

 ل رق يييع فيييي سيييجل الأ ضييياء اليييب  رشيييتمل  لييييك اسيييمأ و مقانيييأ وتيييا ر  و يييدد الأسيييهذ التييييي  -1

تييا  بهييل مييا ليياء سييابذ بهييا   وتق يييع العضييق  لييك بييبا السييجل رجييو  ل رييتذ بعييد ا لا ييأ و لمييأ ال

 بهب  اللائحة .

 ل رمفيييب لمييييع الإلتزاميييا  ورتيييق  بجمييييع القالبيييا  الممصيييق   ليهيييا فيييي بيييب  اللائحييية والأنظمييية  -2

 الداطلية للجمعية و ل رتتيد بترا ا  الجمعية العمقمية ومجلس الإدا ة .

قز  ل رسييييدد مييييا  ليييييأ مييييع درييييقل  و  ييييروض للجمعييييية نفسييييها  و ترتبييييت  ليييييأ بهفالتهييييا و  رجيييي -3

للعضيييق فيييي    ويييال ميييع الأويييقال  ل رطاليييو باسيييتهلا   سيييهمأ متابيييل    دريييقل مسيييتحتة  لييييأ 

 للجمعية  و لغيربا .



 

                                                                                                                                                           

 

 ل ربلييييل مجلييييس الإدا ة بهتيييياب مضييييمقل  ييييع تغيييييير  مقانييييأ المثبييييت فييييي سييييجل العضييييقرة و   -4

تترتيييو    مسييياللهقلية  ليييك الجمعيييية سميييا   رهيييقل ليييأ ويييق ا  تيييراض  ليييك     يييرا  بحجييية  يييد  

 غأ  ذا لذ رهع  مقانأ مؤسداً لدى الجمعية .تبلي

 ( فصل العضق:9لمادة )ا

 رجقز فصل العضق مع الجمعية بترا  مع مجلس الإدا ة في  ودى الحا   التالية :

 ( مع بب  اللائحة .5 ذا فتد  ود الشرو  الممصق   ليها في المادة ) -1

  و  د  ا ستتامة . ذا صد  بحتأ وهذ شر ي  و  دا   رشتمل  لك  د  الأمانة  -2

 ( مع بب  اللائحة .8مع المادة ) 3   2 ذا طالج مضمقل الفترتيع  -3

  ذا تسبو  ع  مد في  لحاق رر  ماد   و معمق  بالجمعية ورعقد تتدرر ذلك الضر  لمجلس الإدا ة . -4

ورجيييو  ليييك مجليييس الإدا ة  ل ربليييل العضيييق المفصيييقل بهتييياب مضيييمقل وليييأ طيييلال طمسييية  شييير رقمييياً ميييع 

يغيييأ ويييق ا  تيييراض  ميييا  الجمعيييية العمقميييية التيييي رجيييو  ليهيييا البيييت فيييي ا  تيييراض   و  رهيييقل  يييرا  تبل

 الفصل نافباً    مع تا ر   ف  ا تراض العضق  و فقا  مق د  دول وصقلأ .

 

 ( ا ستتالة:10المادة )

جليييس الإدا ة ميييع رجيييقز لأ  مسيييابذ بالجمعيييية ررغيييو فيييي ا سيييتتالة ممهيييا  ل رتيييد   لبييياً ططيييياً بيييبلك  ليييك م

ذسييير الأسيييباب المقلبييية  سيييتتالتأ ميييع الجمعيييية و ليييك مجليييس الإدا ة  ل ربيييت فيييي  بيييقل  و  يييد   بيييقل 

ا سيييتتالة ميييع  رضيييات المبييير ا  طيييلال ميييدة   تتجييياوز سيييتة  شيييهر ميييع تيييا ر  وصيييقل  ليييو ا سيييتتالة 

 للجمعية   و ذا لز  مجلس الإدا ة الصمت تعتبر ا ستتالة نافبة بعد 

 

لمييييدة المحييييددة بعاليييييأ . ومييييع ذلييييك ربتييييك العضييييق المسييييتتيل مسييييؤ ً  ييييع لميييييع التزاماتييييأ تجييييا  مضييييك ا

 الجمعية  لك  ل تصب  استتالتأ نافبة . 

و لييييك مجلييييس الإدا ة تجميييييد ا سييييتتا    ذا تييييدبق     مييييال الجمعييييية  و بلغييييت طسييييائربا مييييا رسيييياو  

 مشروع لدرد .نصج   س مالها الأسهمي  و سانت الجمعية في بدارة تمفيب 

 

 ( فتدال العضقرة:11المادة )

 رفتد المسابذ بالجمعية  ضقرتأ ممها في  ودى الحا   التالية :

 

 ا ستتالة -الفصل                                          ل   -القفاة                                    ب  -  

المتطلبا  رحق لمجلس   د   وضا وقفك طلال سمة مع وفاتأ  *في وال  د  مرالعة و ثة المسابذ المت -د 

 .وتك تستهمل المتطلبا  المظامية مع  بلهذ ذمع ا وتفاظ بحتق ه  ضقرتهذالإدا ة تعليق 
 

 (   ادة الأسهذ:12المادة )

 ذا فتيييد  ويييد   ضييياء الجمعيييية  ضيييقرتأ بالفصيييل  و القفييياة تعييياد ليييأ  و لق ثتيييأ  يمييية  سيييهمأ  ليييك ريييقء 

ال الجمعيييية المثبيييت فيييي ميزانيتهيييا للسيييمة الماليييية الجا رييية   و  رجيييقز بيييأ  ويييال ميييع الأويييقال  ل   س مييي

تيييدفع الجمعيييية لميييع فتيييد العضيييقرة  سثييير ميييع  يمييية الأسيييهذ التيييي دفعهيييا   وميييع ذليييك تميييم  الجمعيييية مهلييية 

  سييييمتيع ميييياليتيع لتسييييقرة بييييبا المقرييييقع و لييييك مجلييييس الإدا ة ملاوظيييية اسييييترداد  رصييييا    و شييييهادا

 الأسهذ المعادة والإشا ة ب لغائها في السجلا  الخاصة ببلك.

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 ( مساللهقلية الأ ضاء:13المادة )

 تتحدد مساللهقلية العضق في وتقق والتزاما  الجمعية بتد  ما رمتلهأ مع الأسهذ .

 (  د  لقاز الحجز  لك  مقال الجمعية:14المادة )

 ليييك   ضييياء الجمعيييية بصيييفتهذ الشخصيييية و  رجيييقز     لا ييية للجمعيييية باليييدرقل  و ا لتزاميييا  المترتبييية

الحجيييز  ليييك  ميييقال الجمعيييية ممتقلييية  و غيييير ممتقلييية لسيييداد دريييقل والتزاميييا    ضيييائها وريييدطل فيييي ذليييك 

  يمة ما سابذ بأ العضق بالجمعية .

 ( تمييز الأ ضاء  ع غيربذ:15المادة )

ع غييير   ضييائها  و تتييد  لهييذ الخييدما    رممييع سييقل الجمعييية  سسييت  صييلاً لخدميية   ضييائها  ل تتعامييل ميي

 التي تؤدرها لأ ضائها رمع الطرق والأساليو التي تخد  بها   ضائها ورشتر  لبلك :

  ل تهقل طدماتها لغير   ضائها في مصلحتها . -1

 ل تعطيييك الأفضيييلية والأولقرييية دائمييياً و بيييداً لا ضييياء  ليييك المتعيييامليع معهيييا ميييع غيييير الأ ضييياء .  -2

  ضاء ميزة طاصة في الأسعا   ع غيربذ .سما رجقز   طاء الأ

  ل تهقل معاملة غير الأ ضاء نتدرة مهما سانت الأوقال . -3

 ( ميزة المؤسسيع:16لمادة )ا

  ضييياء بيييب  الجمعيييية متسييياوول فيييي الحتيييقق والقالبيييا      ل الأ ضييياء المؤسسييييع اليييبرع اشيييترسقا فيييي 

 يع في تتدرذ الخدما  .تهقرع الجمعية لهذ وق الأولقرة  لك غيربذ مع المسابم

 

 ( متك رستحق العضق  بحاً  لك مسابمتأ :17المادة )

العضيييق اليييب  رسيييابذ بالجمعيييية طيييلال الأشيييهر الثلاثييية الأطييييرة ميييع    سيييمة ماليييية لييييس ليييأ نصييييو ميييع 

 الأ بات التي تحتتها الجمعية في بب  السمة .

 

 ( استمرا   بقل الأ ضاء:18المادة )

( 5مفتقت  لك الدوا  لمع تمطبق  ليهذ شرو  العضقرة الممصق   ليها في المادة )باب العضقرة بالجمعية 

مع بب  اللائحة       نأ رجقز في وا   استثمائية  د   بقل مسابما  لدردة لفترة مؤ تة سأل رغطك   س 

ً مع تجم يد الأمقال المال المحصل ما تتطلبأ المشا رع والأبداف التي  امت الجمعية مع  للها وذلك طقفا

 وولقد فائ  نتد  رزرد  ع والة الجمعية ورشتر  لبلك مقافتة القزا ة .

 ( الحد الأ لك للمسابمة:19المادة )

 

  رجيييقز للعضيييق القاويييد  ل رمتليييك ميييع الأسيييهذ ميييا رزريييد  ليييك  شيييرة بالمائييية ميييع   س ميييال الجمعيييية و  

يع للجمعيييية     نيييأ  ذا اتضييي  بعيييد تسيييرى بيييب  التا يييدة  ليييك المؤسسييييع  ذ ليييذ رتحيييدد بعيييد   س ميييال معييي

  يييداد الميزانيييية الأوليييك للجمعيييية  ل بميييا  مسيييابماً رمتليييك  سثييير ميييع بيييبا الحيييد فهيييق مخيييير بالتميييازل لغيييير  

  ما زاد  و استرداد  .

 

 ( الحد الأدنك للمسابمة:20المادة )

 ( و  ريال 100الحييييد الأدنييييك للمسييييابمة بهييييب  الجمعييييية بييييق سييييهذ واوييييد بتيميييية  لمالييييية  ييييد با )

رعتبيير المسييابذ  ضييقاً بالجمعييية مييا لييذ رسييدد سامييل بييبا المبلييل سمييا   رسييتحق  ريية   بييات  و  قائييد 

 لييييك المسييييابمة التييييي تتييييل  ييييع بييييبا الحييييد و نمييييا تسييييجل لحسييييابأ تسييييدرداً لمييييا تبتييييك مييييع  يميييية 

 مسابمتأ بالحد الأدنك ثذ تحتسو  ضقرتأ مع تا ر  تسدرد سامل الحد الأدنك .

 بلل الأسهذ  ع  ررق لميع القسائل المتاوة للدفع  وممها: المتد  المباشر في مهتو رتُبل دفع م

 الإدا ة   و الشيها    و التحقرل البمهي   و الإرداع.

 





 

                                                                                                                                                           

 

 ( ا وتيا ي العا :28المادة )

  ميييدما ربليييل ا وتييييا ي المظيييامي ميييا رسييياوى   س ميييال الجمعيييية الأسيييهمي رجيييقز تحقريييل المسيييبة 

الماللهقريييية المشييييا   ليهييييا فييييي المييييادة السييييابتة  لييييك ا وتيييييا ي العييييا  الييييب  رتهييييقل مييييع التبر ييييا  

الإدا ة فيييييي  والهبيييييا  والإ انييييية التأسيسيييييية و  انييييية بمييييياء متييييير الجمعيييييية   ورتصيييييرف مجليييييس

 استعمال ببا ا وتيا ي فيما رحتق  بداف الجمعية .

 بقل التبر ا  والهبا  في متربا وفق سمدا  استلا  تخصص لهبا الغرض  و مع  رمهع للجمعية 

الجمعية وفق  قا د التبقل والضقابط والإلراءا  المعتمدة بسياسة طلال الإرداع المباشر في وساب 

 .الأو اف والقصارا بقل الهبا  والتبر ا  و
 

 ( الأ بات:29المادة )

   تتصرف الجمعية العمقمية بالفائ  الصافي بعد تغطية ما  د رهقل بما  ميع  جيز سيابق فيي السيمقا

 وذلك  لك المحق التالي :

 % للاوتيا ي المظامي .20 - 

 .مال% مع   س ال6% مع البا ي رصرف سرب  بمسبة المسابمة في   س المال بحيث   رزرد  ع 20 -ب

 % مع البا ي للخدما  ا لتما ية وتهقل الأولقرة للمستحتيع مع   ضاء الجمعية و سربذ .10 -ج

بعد مقافتية اليقزا ة  –رخصص البا ي للعائد  لك المعاملا  ف ذا لذ رتذ ربط معاملا  رقزع ببا البا ي  -د

 سمقراً  لك الأ ضاء بمسبة  سهذ سل ممهذ . –

 مة المالية التالية  و  رتذ تقزرع   بات    بعد تغطية الخسائر.رمهع للجمعية ترويل الخسائر للس 

 

 

 الفصل الرابع

 الشاللهقل الإدا رة

 

 ( الجمعية العمقمية:30المادة )

تتهييييقل الجمعييييية العمقمييييية مييييع سافيييية الأ ضيييياء الييييبرع رملهييييقل مييييا   رتييييل  ييييع الحييييد الأدنييييك للمسييييابمة 

 ( مع بب  اللائحة .20الممصق   ليها في المادة )

 

 ( السلطة العليا للجمعية:31المادة )

تعتبيييير الجمعييييية العمقمييييية السييييلطة العليييييا للجمعييييية وتسيييير   را اتهييييا  لييييك لميييييع الأ ضيييياء بمييييا فيييييهذ 

 الغائبيع والمتخلفيع والمعا ريع ولها  ل تفقض مجلس الإدا ة في بع  صلاويتها.

 

 ( التما ا  الجمعية العمقمية:32المادة )

 ية العمقمية :تهقل التما ا  الجمع

 ادريييية وتعتييييد مييييرة سييييل سييييمة فييييي مييييدة   تتجيييياوز شييييهراً مييييع انتهيييياء التصييييدرق  لييييك الميزانييييية  - 

 ( مع بب  اللائحة .26والحسابا  الختامية المشا   ليها في المادة )

غيييير  ادرييية وتعتيييد  ميييد الحالييية بمييياء  ليييك  ليييو ميييع مجليييس الإدا ة  و ميييع لجمييية المرا بييية  و ميييع  -ب

مييع  شييرة بالمائيية مييع المسييابميع ورشييتر  لييبلك مقافتيية الييقزا ة التييي لهييا مرالييع الحسييابا   و 

 وق د قة الجمعية العمقمية  لتماع غير  اد  متك     ذلك ررو راً .

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 ( سيفية د قة الجمعية العمقمية:33المادة )

ا رجيييو  ل تهيييقل د يييقة الجمعيييية العمقميييية ططيييية ومشيييتملة  ليييك ليييدول الأ ميييال والمقارييييع الميييراد بحثهييي

ومهيييال ا لتمييياع وتا رخيييأ وسيييا ة انعتييياد  و  رهتفيييك لليييد قة بقسيييائل الإ يييلا  ميييع  ذا ييية وتلفزريييقل و  

 بالإ لال بالجرائد  و بالمجلا  العامة و نما تعتبر بب  القسائل مسا دة فتط .

 

 ( تا ر  الد قة:34المادة )

 ً  لييييك الأ ييييل مييييع مق ييييد  رجييييو  ل تقلييييأ الييييد قة  لتميييياع الجمعييييية العمقمييييية  بييييل طمسيييية  شيييير رقمييييا

ا لتمييياع و ل رختيييا  المهيييال والق يييت المماسيييبيع للالتمييياع وتهيييياً سافييية السيييبل )ميييع مقاصيييلا  ونحقبيييا ( 

 لضمال وضق   سبر  دد ممهع مع المسابميع .

 

 ( المصاب المظامي للجمعية العمقمية:35المادة )

 طلتة لا ضاء .رعتبر التماع الجمعية العمقمية نظامياً  ذا وضرتأ الأغلبية الم

 

 ( تأليل ا لتماع:36المادة )

 ذا لييييذ رتييييقفر المصيييياب المظييييامي للجمعييييية العمقمييييية  و للممثليييييع رؤلييييل ا لتميييياع طمسيييية  شيييير رقميييياً 

ورصييي  ا لتمييياع الثييياني بيييأ   يييدد رحضييير ميييع المسيييابميع  و الممثلييييع بحييييث   رتيييل  يييع طمسييية   ضييياء 

ك اليييقزا ة للتأسيييد ميييع  ل بيييب  التيييرا ا  تخيييد  مصيييلحة وتعيييرض التيييرا ا  المتخيييبة فيييي بيييبا ا لتمييياع  لييي

 الجمعية .
 

 ( اتخاذ الترا ا :37المادة )

تتخيييب  يييرا ا  الجمعيييية العمقميييية بأغلبيييية الأصيييقا  الحاريييررع وريييتذ التصيييقرت برفيييع الأريييد  ورمهيييع  ل 

 رجرى بطررتة ا  تراع السر   ذا  لو ذلك ثلاثة   باع الحارررع .
 

 ضق صق  واود:( لهل  38المادة )

 لك الأ ضاء الحضق  شخصياً  لتماع الجمعية العمقميية ولهيل  ضيق صيق  واويد مهميا بلغيت الأسيهذ التيي 

رملههيييا و  رجيييقز للعضيييق  ل رقسيييل غيييير  بالحضيييق   و التصيييقرت    فيييي ظيييروف طاصييية باسيييتثماء المسييياء 

فهؤ ء رحق لهذ تقسيل ميع رميثلهذ والأشخا  المعمقريع والأشخا  البرع   رتيمقل بممطتة طدما  الجمعية 

ولرئيس الجلسة ا تبا  القسا    و  د  ا تبا با مع ذسر الأسباب مع ذلك   رجقز تقسيل غير الأ ضياء سميا   

 رجقز للعضق  ل رتقسل  ع  سثر مع واود .
 

 ( وقافز وضق  الجمعية العمقمية :39المادة )

الإدا ة وريييع  تقبيييا  بحيييق سيييل  ضيييق بالجمعيييية رجيييقز للجمعيييية العمقميييية بمييياء  ليييك ا تيييرات مجليييس 

رتخليييج  يييع وضيييق  التما يييا  الجمعيييية العمقميييية ثيييلاذ ميييرا  متتاليييية بغيييير  يييب  شييير ي ورجييييو  ل 

رتفيييق  ليييك نيييقع بيييب  العتقبيييا  ميييع اليييقزا ة سميييا رجيييقز تخصييييص ليييقائز  مزرييية تيييقزع بيييا  تراع  ليييك 

 .الحضق  ورستحسع  ل تهقل بب  الجقائز مع مقلقدا  الجمعية 
 

 ( تسجيل الحضق :40المادة )

رجيييو  ل رهيييقل بميييا  سيييجل طيييا  رتضيييمع  سيييماء و   يييا   ضيييقرة اليييبرع رحضيييرول التمييياع الجمعيييية 

( مييييع بييييب  اللائحيييية   43العمقمييييية ورق ييييع  ليييييأ مييييع  بييييل الأشييييخا  الممصييييق   ليييييهذ فييييي المييييادة )

 ورصدق  ليأ مع  بل مع رمثل القزا ة .

 

 
 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 سابميع للالتماع:( لقاز وضق  غير الم41المادة )

تجيييقز د ييييقة  شييييخا  غيييير مسييييابميع بالجمعييييية لحضييييق  التما يييا  الجمعييييية العمقمييييية دول  ل رهييييقل 

 لهذ وق ا شترا  في المما شا  والتصقرت .
 

 (  ئاسة الجمعية العمقمية:42المادة )

ليييرئيس ميييع رتيييقلك  ئييييس مجليييس الإدا ة  و نائبيييأ  ئاسييية الجمعيييية العمقميييية و ميييد غيابهميييا ريييتذ انتخييياب ا

 بيع الأ ضاء .
 

 ( المساللهقلقل  ع محضر ا لتماع:43المادة )

رجييو  ل رييتذ تعييييع  ضييقرع مييع بيييع الييبرع وضييروا ا لتميياع للشييراف  لييك  مليييا  التصييقرت وتعييييع 

 شخص ثالث لهتابة و ائع الجلسة   وبؤ ء مع الرئيس بذ البرع رق عقل  لك محضر ا لتماع .
 

 تماع:( سيفية ا ل44المادة )

 ميييد ابتيييداء السيييا ة المحيييددة للالتمييياع رتأسيييد اليييرئيس ميييع  يييدد الحضيييق  فييي ل سيييانقا  يييد بلغيييقا المصييياب 

المظيييامي رعليييع  يييع بدارييية ا لتمييياع ورفتيييت  الجلسييية و ل ليييذ ربليييل الحضيييق  المصييياب تميييا   بعييي  الأميييق  

اءا  ريييبط الخاصييية بالجمعيييية سشيييرت الليييقائ  ووالبيييا  ووتيييقق الأ ضييياء والطيييرق التيييي تيييتذ بهيييا  لييير

الحسيييابا  بالجمعيييية ونحيييق ذليييك فييي ذا مضيييت سيييا تال  ليييك المق يييد المحيييدد للالتمييياع وليييذ رحضييير ميييع 

رهميييل المصييياب   رعليييع اليييرئيس تألييييل الجلسييية لعيييد  استميييال المصييياب المظيييامي لهيييا ورحيييث الحضيييق   ليييك 

الميييادة  ا تصيييال ببتيييية المسيييابميع لحضيييق  ا لتمييياع الثييياني اليييب  رجيييو تحدريييد   ليييك ريييقء ميييا ذسييير فيييي

( ميييع بيييب  اللائحييية وريييبسربذ بيييأل بميييا   تقبيييا  تطبيييق بحيييق ميييع رتخلفيييقل  يييع وضيييق  التما يييا  36)

 ( مع بب  اللائحة .39الجمعية العمقمية سمص المادة )
 

 ( لدول   مال الجمعية العمقمية :45المادة )

 رشتمل  لك ما رلي :  رجقز  ل تما   الجمعية العمقمية  مق  لذ ترد في لدول الأ مال الب  رجو  ل 

 تتررر مجلس الإدا ة  ع   مال الجمعية طلال السمة ومما شتأ . -1

 ا ستماع لتتررر لجمة المرا بة . -2

 تتررر القزا ة وملاوظاتها  ع الجمعية . -3

مما شة تتررر مرالع الحسابا  والمقافتة  لك الميزانية والحسابا  الختامية  ذا لذ رهع بما   -4

 ا ترارا  تخل بها .

 و  را   و تعدرل برنامج العمل الب  رتتروأ مجلس الإدا ة للسمة التادمة . بحث -5

( 50انتخاب   ضاء مجلس الإدا ة والأ ضاء ا وتيا ييع ولجمة المرا بة وفتاً لما نصت  ليأ المادة ) -6

 مع بب  اللائحة .

 ( مع بب  اللائحة .29التصرف بالفائ  الصافي مع مرا اة ما لاء بالمادة ) -7

 سيفية استثما  ا وتيا ي المظامي  و لزءاً ممأ.تحدرد  -8

 تعييع مرالع الحسابا  . -9

 البت با ستماللهافا  وا  ترارا  المتدمة للجمعية  عماً بأ   را  صاد  مع مجلس الإدا ة . -10

تحدرد الحد الأ لك للتروض وا لتزاما  التي رتطلبها  مل الجمعية وتفقر  مجلس الإدا ة  -11

 تيق  بداف الجمعية .الصلاويا  الهفيلة لتح

 للجمعية.صل تابع  لحصقل  لك تمقرل مع  بع ا  مم  الصلاوية لمجلس الإدا ة با -12

 

 ما التما ا  الجمعية العمقمية غير العادرة فيحدد لدول   مالها بماءاً  لك الحالة الملحة  -13

 لطلو  تدبا .



 

                                                                                                                                                           

 

  رة مقاريع  طرى مبسق ة في لدول الأ مال. -14

 

  ة:( مجلس الإدا46المادة )

تمتخيييبهذ الجمعيييية العمقميييية و ليييك  ( سيييبعة   ضييياء ) تيييدا  الجمعيييية ميييع  بيييل مجليييس  دا ة رتهيييقل ميييع

  ضييياء مجليييس الإدا ة الممتخيييو  ل رعتيييدوا سيييمقراً التما ييياً لهيييذ بعيييد انتهييياء للسييية الجمعيييية العمقميييية 

ل مباشييييرة مييييع  لييييل انتخيييياب  ئيييييس ونائييييو  ئيييييس و ميييييع للصييييمدوق وسييييبلك  مييييير للسيييير رتييييق  بأ مييييا

 السهرتا رة .
 

 ( مجلس الإدا ة التأسيسي )الأول(:47المادة )

 مدة  ضقرة مجلس الإدا ة التأسيسي ثلاذ سمقا  .
 

 ( مدة  ضقرة مجلس الإدا ة الممتخو:48المادة )

تسييتمر  ضييقرة مجلييس الإدا ة الممتخييو مييع الجمعييية العمقمييية ثييلاذ سييمقا   لييك  ل تمتهييي بييا  تراع مييدة 

في نهارة السيمة الأوليك والثليث الثياني فيي نهارية السيمة الثانيية   سميا تمتهيي  ضيقرة بيا ي   ضقرة الثلث ممهذ

دطيل العيدد الزائيد فييمع تمتهيي  3الأ ضاء في نهارة السمة الثالثة   ف ذا سال  دد الأ ضاء   رتبل التسمة  ليك 

مستمرة ورجقز في سل الأويقال  مدة  ضقرتهذ  و ً مع الأ ضاء وتمتهي مدة العضقرة بعد ذلك بالأ دمية بصفة

   ادة انتخاب العضق الب  انتهت مدة  ضقرتأ .
 

 ( مهافأة   ضاء مجلس الإدا ة:49المادة )

  رتتارييييك   ضيييياء مجلييييس الإدا ة  لييييراً  ييييع  ملهيييييذ     نييييأ رجييييقز لمجلييييس الإدا ة  ل رتيييير  بعييييي  

مييية الجمعيييية   سميييا رجيييقز للجمعيييية التعقرضيييا  لتغطيييية المفتيييا  التيييي رتهبيييدبا الأ ضييياء  ثمييياء  ييييامهذ بخد

 العمقمية  ل تمم  مهافآ  متطق ة لمجلس الإدا ة  و لأشخا  معيميع مع المجلس .
 

 ( شرو   ضقرة مجلس الإدا ة:50المادة )

 رشتر  في المرش  لعضقرة مجلس الإدا ة :

 مع بب  اللائحة . 8   5 ل تتقفر لدرأ نصق  المادتيع  -1

 العشررع مع  مر  . ل رهقل  د  تذ الحادرة و -2

  ل رهقل  اد اً  لك الإسها  في  دا ة الجمعية ومتابعة   مالها ونشا اتها . -3

 

 ( مساللهقلية   ضاء مجلس الإدا ة:51المادة )

رهيييقل مجليييس الإدا ة مسييياللهق ً  يييع الجمعيييية وميييا لهيييا وميييا  ليهيييا ميييع وتيييقق  ورهيييقل العضيييق مسييياللهق ً 

 تهذ ملزمة للجمعية تجا  الغير .مساللهقلية شخصية  ذا تجاوز صلاوياتأ   و را ا
 

 (:  سهذ  ضق مجلس الإدا ة:52المادة )

رجيييقز للجمعيييية العمقميييية  ل تحيييدد  يييدداً معيمييياً ميييع الأسيييهذ رجيييو  ل رملههيييا بعييي    ضييياء مجليييس الإدا ة 

متييك مييا     ذلييك رحتييق مصييلحة الجمعييية و  رجييقز لييأ فييي بييب  الحاليية التمييازل  مهييا  و بيعهييا  يليية مييدة 

 . ضقرتأ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 ( صلاويا  مجلس الإدا ة:53المادة )

رتيييقلك مجليييس الإدا ة  دا ة   ميييال الجمعيييية بميييا رحتيييق لهيييا المصيييلحة ريييمع الأغيييراض والأبيييداف التيييي 

 نشييياللهت ميييع  للهيييا وفيييي ويييدود الأنظمييية التعاونيييية . وتيييتلخص الأ ميييال التيييي رجيييو  ل رباشيييربا مجليييس 

 الإدا ة في الأمق  التالية :

 رمثل الجمعية  ما  الجها  المختصة  راً سال نق ها ورتق  بجميع الأ مال التي رستلزمها ببا التمثيل . -1

رتبل  و ررف  انتساب مسابميع لدد بالجمعية ورصدق  لك انتتال الأسهذ بيع المسابميع ورصد   -2

  را ا  مع رفصل مع المسابميع .

مقال الجمعية و  رجقز في    وال مع الأوقال  ل رحدد البمق  والمؤسسا  التي رجو  ل تقدع فيها   -3

تشتمل معاملة الجمعية مع البمق  والمصا ف  و مع غيربا  لك    نقع مع  نقاع الرباء ظابرة سانت 

 و مستترة مهما سال نق ها ومتدا با سالرب   لك القدائع المتدرة  و الرب  المتد  المتحتق مع 

  تهو شياللهاً مع ذلك.المدارمة ونحق ذلك ورعا و سل مع ا

رستثمر ممتلها  الجمعية الممتقلة وغير الممتقلة ولأ  ل رتصرف في الممتقلة ممها بالبيع والشراء  -4

 سما لأ صلاوية فت  ا  تمادا  وفتاً لاصقل المتبعة في ذلك وبما رحتق  بداف الجمعية .

 رتبل  و ررف  المم  والهبا  وا  انا  التي تتد  للجمعية . -5

 لجمعية العمقمية للانعتاد .رد ق ا -6

 رعد ططط وبرامج ومشرو ا    مال الجمعية ورشرف  لك تتمفيببا. -7

رعتمد الميزانية العمقمية والحسابا  الختامية للجمعية ورتقلك مما شتها  ما  الجمعية العمقمية مع  -8

 التتررر المعد مع  بلأ  لك الميزانية .

يع الجمعية والمسابميع  و بيع المسابميع  نفسهذ رعمل  لك ول الخلافا  التي رمهع  ل تحدذ ب -9

 ورتخب سافة التدابير لإنهائها .

 ( التزاما    ضاء مجلس الإدا ة:54لمادة )ا

  لك مجلس الإدا ة :

  ل رتتيد في لميع   مالأ بما و د في بب  اللائحة و را ا  الجمعية العمقمية . -1

ول   مال الجلسة التي تعتد بعد وصقلها تبا اً ورتيق   ل رمفب تعليما  القزا ة التي رجو  ل تتضمع لد -2

المجلييس بمما شييتها وتفهمهييا ورجييقز للمجلييس  ل رهتييو للييقزا ة بقلهيية نظيير  نحييق مييا و د فييي بييب  

 التعليما  .

 ل رسهل   مال ممسقبي القزا ة ومرالعي الحسيابا  و   مقظيج وهيقمي مخيتص ورتيد  لهيذ لمييع  -3

 قنها .المستمدا  والمعلقما  التي رطلب

 ل رزود القزا ة  و مع رمثلها بمسخة مع محارر التما اتأ و را اتأ طلال مدة   تتجياوز  شيرة  ريا   -4

 مع تا ر  ا تمادبا مع المجلس .

 

 (  مدما رشِغر مرسز  ضق مجلس الإدا ة:55المادة )

ذا شيغر مرسيز  ويدبذ ( ميع بيب  اللائحية و 46رجو    رتل   ضاء مجلس الإدا ة  ع العدد المحيدد فيي الميادة )

لأ  سبو مع الأسباب رد ك مع واز  ليك  صيقا   سثير ميع الأ ضياء ا وتييا ييع للانضيما  لمجليس الإدا ة   

 ما  ذا سال المرسز الشاغر بق الرئيس  و نائبأ  و  ميع السر  و  ميع الصمدوق فيمتخو ميع الأ ضياء ميع رحيل 

 محلهذ . 

ا وتيا يقل سلهذ دفعة واودة  و  لك فترا  لملء المراسيز الشياغرة ببا ولق  د  ود ك   ضاء مجلس الإدا ة 

ومع ذلك بتيت مراسز المجلس شاغرة فعلك مع بتي مع   ضاء مجلس الإدا ة  ططا  القزا ة ببلك ف ما  ل تتير 

اسيتمرا   ميل المجليس بالعيدد المقليقد  و تطليو د يقة الجمعيية العمقميية  و الممثلييع  لتمياع غيير  يياد    

 نتخاب   ضاء للمرسز  و المراسز الشاغرة وسبلك  نتخاب   ضاء اوتيا ييع . 



 

                                                                                                                                                           

 

 ( فتدال  ضقرة مجلس الإدا ة:56المادة )

 رفتد  ضق مجلس الإدا ة  ضقرتأ مع المجلس في  ودى الحا   التالية :

 ( مع بب  اللائحة.50 ذا فتد شر اً مع شرو  العضقرة الممصق   ليها في المادة ) -1

 ( مع بب  اللائحة .11صفتأ سمسابذ بالجمعية  بتاً لما تضممتأ المادة )  ذا فتد -2

  ذا انتهت مدة  ضقرتأ  ع  ررق ا  تراع ولذ رجدد انتخابأ مع  بل الجمعية العمقمية . -3

 ( مع بب  اللائحة .57 ذا صد   را  ب  فائأ مع  ضقرة مجلس الإدا ة  بتاً لما نصت  ليأ المادة ) -4

  فاء مع  ضقرة مجلس الإدا ة:( الإ57لمادة )ا

 رعفك  ضق مجلس الإدا ة مع  ضقرة المجلس في  ودى الحا   التالية :

  ذا تغيو  ع وضق  ثلاذ للسا  متقالية بدول  ب  شر ي. -1

  ذا والت  سباب صحية دول تمهمأ مع مما سة  ملأ في مجلس الإدا ة . -2

 تصقد . ذا تسبو للجمعية بضر  ماد   و معمق   ع  ررق تصرف م -3

  ذا استتال مع  ضقرة المجلس . -4

و ليييك مجليييس الإدا ة  ل ربليييل العضيييق ستابييية ب  فائيييأ ميييع  ضيييقرة مجليييس الإدا ة ميييع ذسييير السيييبو  لمييياً 

 ل الإ فييياء   رعتبيييير نافيييباً    بتييييرا  مييييع الجمعيييية العمقمييييية و نميييا تبتييييك مسيييياللهقلية العضيييق المعفييييك مييييع 

بشيييأنأ سمسيييابذ بالجمعيييية ورمتميييع طيييلال بيييب  الفتيييرة ميييع تيييا ر  تبليغيييأ  ليييك  ل تبيييت الجمعيييية العمقميييية 

 مزاولة    صلاويا  سال رتمتع بها  بل   فائأ.
 

 ( التما ا  مجلس الإدا ة:58المادة )

رجتميييع مجليييس الإدا ة سلميييا د يييت الحالييية  ليييك ذليييك  و بمييياءاً  ليييك  ليييو ميييع لجمييية المرا بييية وفيييي سيييل 

 الأوقال رجو  ل رجتمع سل شهر مرة  لك الأ ل .
 

 ( مهال التما ا  مجلس الإدا ة:59المادة )

رجو  ل تهقل التما ا  مجلس الإدا ة في متر الجمعية ورجيقز فيي ويا   اسيتثمائية  ل تهيقل فيي مهيال نطير 

 رمع ممطتة  ملها .
 

 ( د قة المجلس للالتماع:60المادة )

)با تفييياق ميييع اليييرئيس( ورمهيييع تقليييأ اليييد قة لمجليييس الإدا ة للانعتييياد ميييع اليييرئيس  و نائبيييأ  و السيييهرتير 

 بصق ة استثمائية د قة المجلس للانعتاد بطلو مع :

 القزا ة  و مع رمثلها . -1

 نصج  دد   ضاء مجلس الإدا ة . -2

 لجمة المرا بة . -3

 مرالع الحسابا  . -4

  شرة بالمائة مع المسابميع . -5

 

 ( سيفية د قة المجلس للالتماع:61المادة )

رييياً  لتما يييا  مجلييييس الإدا ة فيجيييو  ل ترسيييل الييييد قة  بيييل مق ييييد ميييا ليييذ رهييييع بميييا  مق يييد ثابييييت دو 

ا لتمييياع بييييقميع  ليييك الأ يييل مرفتييية بجيييدول الأ ميييال ورجيييقز فيييي الحيييا   المسيييتعجلة تتصيييير بيييب  الميييادة 

  لك    ود و لو الأ ضاء للالتماع باتفياً  و بر ياً  و بأ  وسيلة  طرى .

 ( المصاب المظامي للمجلس:62المادة )

المصاب المظامي لمجليس الإدا ة بحضيق   غلبيية الأ ضياء وتتخيب التيرا ا  بأغلبيية  صيقا  الحاريررع  رتقفر

وفي والة التساو  رهقل صق  الرئيس مرلحاً   مع ملاوظة  د  ليقاز تقسييل  ويد الأ ضياء  يع  ضيق نطير 



 

                                                                                                                                                           

 

جيقز لهيذ ا متمياع في المجلس ورجو  لك العضق  و الأ ضاء المعا ريع التق ييع  ليك محضير ا لتمياع و  ر

  ع التق يع  الما  د تذ تسجيل معا رتهذ في المحضر .
 

 ( سجلا  الجمعية:63المادة )

رتعييييييع  ليييييك   ضييييياء مجليييييس الإدا ة  ل رهقنيييييقا  ييييياد رع  ليييييك تفهيييييذ واسيييييتيعاب وتطبييييييق السيييييجلا  

تؤدرييأ مييع طدميية والمميياذج اللازميية لضييبط وسيياباتها و  مالهييا الإدا ريية مييد سيع  د اسيياً سافييياً  يمتهييا ومييا 

 للجمعية ومع بب  السجلا  والمماذج :

  تد التأسيس. -1

  لو التسجيل . -2

  لو ا نتساب . -3

 شهادة التسجيل . -4

 سجل الأ ضاء. -5

 محضر التما ا  مجلس الإدا ة . -6

 سجل وسابا  الأ ضاء . -7

 الميزانية العمقمية . -8

 بطا ة تفررل الميزانية . -9

 ميزال المرالعة . -10

  قائذ الجرد . -11

 ة العامة .سجل اليقمي -12

 وسابا  الدطل والمصروف. -13

 وسابا  التشغيل . -14

 وساب المتالرة. -15

 سمد  ب . -16

 سمد صرف . -17

 سمد  يد -18

 شهادة الأسهذ . -19

 ورمهع  ل رحصل المؤسسقل  لك بب  السجلا  والمماذج مع القزا ة مجاناً .
 

 ( وضق  غير   ضاء المجلس للالتما ا :64المادة )

 ضيييائأ سيييقاء ميييع مسيييابمي الجمعيييية  و غييييربذ بحضيييق  للسييياتأ رجيييقز لمجليييس الإدا ة  ل رسيييم  لغيييير  

   ورتعيع ذلك بالمسبة لا ضاء ا وتيا ييع . 

 وليس لغير الأ ضاء بالمجلس وق في المما شة  و التصقرت .
 

 ( تفقر  الصلاويا :65المادة )

لجمعيييية لمجليييس الإدا ة  ل رفيييقض  ويييد   ضيييائأ بعييي  صيييلاوياتأ سميييا ليييأ  ل رعطيييي بعييي  المسيييابميع با

ميييع غيييير   ضييياء المجليييس  و بعييي  الأشيييخا  ميييع غيييير المسيييابميع تفقرضييياً طاصييياً لأغيييراض و  ميييال 

 معيمة ولمدد محدودة باستثماء التق يع  لك الشيها  والمستمدا  والعتقد والصفتا  والميزانيا  .
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 ( صلاويا   ئيس المجلس:66المادة )

 رتمتع  ئيس مجلس الإدا ة بالصلاويا  التالية:

 ر س التما ا  المجلس وصقتأ مرل   مد تساو  الأصقا  .ر -1

رمثيييل الجمعيييية  ميييا  الجهيييا  المختصييية  رييياً سيييال نق هيييا سيييقاء سانيييت الجمعيييية مد يييية  و ميييد ك  -2

  ليها  و متدطلة في  ضية مع التضارا.

 رق ع  لك سافة ما رصد   ع الجمعية سقاء مراسلا   و  را ا   و  تقد  و غير ذلك. -3

ئيس للمجلييييس سافيييية المهاتبييييا  التييييي تتصييييد بهييييا الجمعييييية ورتييييق  باسييييتلامها تقلييييأ باسييييمأ سيييير -4

 والتصرف فيما ردطل رمع صلاوياتأ و رض البا ي  لك مجلس الإدا ة .

 ( صلاويا  نائو الرئيس:67لمادة )ا

رميييقب  يييع  ئييييس مجليييس الإدا ة فيييي والييية غيابيييأ نائيييو اليييرئيس ورتمتيييع بصيييلاويا  اليييرئيس ميييا ليييذ رهيييع 

 قض  ود   ضاء مجلس الإدا ة ببع   و سل صلاوياتأ .الرئيس  د ف
 

 ( والبا   ميع السر:68المادة )

رتعيييييع  ل رهييييقل لمجلييييس الإدا ة  ميييييع سيييير مييييع بيييييع   ضييييائأ رتييييق  بأ مييييال السييييهرتا رة سييييمص المييييادة 

 ( مع بب  اللائحة ورتق   ادة بالأ مال ا تية :46)

لها وتصيييميفها و رريييها  ليييك  ئييييس مجليييس اسيييتلا  سافييية المراسيييلا  التيييي تيييرد للجمعيييية وتسيييجي -1

 الإدا ة .

 المحافظة  لك معاملا  الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها سلما د ت الحالة. -2

 المشا سة في   داد التتا رر والخطابا  وسل ما رصد   ع الجمعية . -3

 التحضير  لتما ا  مجلس الإدا ة والجمعيا  العمقمية . -4

ا  و رريييها للتق ييييع  ليهيييا ميييع  بيييل الأ ضييياء واستمسيييا  صيييق   مهيييا تسيييجيل محارييير ا لتما ييي -5

 والتق يع  لك بب  الصق  ومطابتتها لاصل .

 تبليل  را ا  مجلس الإدا ة  لك سافة الجها  التي تتعلق بها تلك الترا ا  . -6

رحييييتفا بهافيييية القثييييائق والمسييييتمدا  والعتييييقد ودفيييياتر الشيييييها  و طتييييا  الجمعييييية ونحقبييييا تحييييت  -7

 تأ الشخصية .مساللهقلي

 ( والبا  المدرر:69لمادة )ا

رتعييييع  ليييك سيييل لمعيييية  ل تعييييع ميييدرراً لهيييا ورصيييد  بتعييميييأ  يييرا  ميييع مجليييس الإدا ة ورجيييو  ل رتضيييمع 

 الترا  صلاوياتأ ومساللهقلياتأ ومرتبة سما رشتر  فيمع رعيع مدرراً للجمعية:

  ل رهقل سعقد  الجمسية . -1

  مر  .  ل رهقل  د  تذ الحادرة والعشررع مع -2

 ل رتييييد  سفاليييية رحييييدد نق هييييا وشييييرو ها ومتييييدا با لمجلييييس الإدا ة و ذا  بييييل بييييأ مجلييييس الإدا ة  -3

 بدول سفالة فيعتبر تحت سفالتهذ بالتضامع .

 ل رهيييقل بهاميييل الأبليييية الشييير ية وغيييير محهيييق   لييييأ بحهيييذ شييير ي  و  دا   رشيييتمل  ليييك  يييد   -4

 الأمانة  و السلق  .

 ررثقنأ بأ مال تتعا ض ومصلحة الجمعية .   رتق  بق  و مع ررثهذ  و  -5

   رهيييقل مقظفييياً بالدولييية وباليييبا  الجهيييا  التيييي تشيييرف  شيييرافاً مباشيييراً  ليييك الجمعييييا  التعاونيييية  -6

. ورجيييييقز فيييييي ويييييا   اريييييطرا رة وبمقافتييييية الإدا ة العامييييية للتعييييياول نيييييدب  و   يييييا ة المقظيييييج 

الجهييية التيييي رعميييل فيهيييا  يلييية ميييدة  ليهيييقل ميييدرراً للجمعيييية وفيييي بيييب  الحالييية رهيييقل تحيييت مسييياللهقلية

  ملأ بالجمعية .



 

                                                                                                                                                           

 

 ذا ليييذ تيييتمهع الجمعيييية لأ  سيييبو ميييع الأسيييباب ميييع تعيييييع ميييدرر متفييير  لأ مالهيييا سميييا بيييق مقرييي   -7

  ييلا  فيتعييييع  لييك مجليييس الإدا ة نييدب  ويييد   ضييائأ ليتيييقلك بييبا العميييل وفييي بيييب  الحاليية   رفتيييد 

  را ا  المجلس.  ضق مجلس الإدا ة الممتدب وتأ في التصقرت  لك

 ( صلاويا  مدرر الجمعية:70لمادة )ا

رهييقل مييدرر الجمعييية مسيياللهق ً شخصييياً وفتيياً لأوهييا  بييب  اللائحيية  مييا  مجلييس الإدا ة ورتلتييك تعليماتييأ مييع 

  ئيس مجلس الإدا ة  و مع رملك وق التق يع  مأ وتحدد صلاوياتأ ومساللهقلياتأ في الأمق  التالية :

ليييييك القليييييأ اليييييب  رحتيييييق لهيييييا المصيييييلحة و لييييييأ تتيييييقى ت ومخافتيييييأ ريييييدرر   ميييييال الجمعيييييية   -1

والمحافظيية  لييك الأمييقال الممتقلييية وغييير الممتقليية التيييي تهييقل تحييت تصيييرفأ و ييد  التفييررط بشييي  

 ممها .

 ليييييأ التتيييييد بالصييييلاويا  التييييي رحييييددبا لييييأ مجلييييس الإدا ة و ييييد  تجاوزبييييا فييييي    وييييال مييييع  -2

 الأوقال .

جمعييييية ورتتييييرت تييييرفيعهذ وفصييييلهذ و لاواتهييييذ و لييييازاتهذ  ذا لييييذ رييييدرر ورييييمظذ   مييييال مييييقظفي ال -3

 رهع رمع الصلاوا  المممقوة لأ وق التصرف ببلك .

رحييير   ليييك سيييمعة الجمعيييية ورعميييل  ليييك ميييا رحتيييق ثتييية الأ ضييياء بهيييا ورتيييقطك الصيييدق والعيييدل  -4

 والإنصاف في تعاملأ ومعاملتأ .

حيييية ف نييييأ   رجييييقز لمييييدرر الجمعييييية ( مييييع بييييب  اللائ53مييييع المييييادة ) 4مييييع مييييا تضييييممتأ الفتييييرة  -5

تق رطهيييا فيييي معييياملا  غيييير واريييحة ولليييية الأبيييداف سميييا   رجيييقز ليييأ  ل رميييم  وتييياً للغيييير  ليييك 

 الجمعية  و رما ل فيأ و   ل رتهاول في وق للجمعية لدى الغير .

رق يييع  ليييك سافييية المسيييتمدا  والتحاوريييل التيييي تيييدطل ريييمع اطتصاصيييأ و لييييأ  يييد  الصيييرف ميييع  -6

 معية    بمقلو المستمدا  التي تحفا ذلك . مقال الج

  رجيييقز ليييأ  ل رحيييتفا لدريييأ  و فيييي وسيييابأ الخيييا  ليييدى المصيييا ف بيييأ  مبيييالل تخيييص الجمعيييية  -7

  ليلة سانت  و سثيرة .

  رجيييقز ليييأ  ل رتيييرض الغيييير  رييياً سيييانقا  و رعطيييك لأويييد سائمييياً ميييع سيييال سيييلفاً نتدرييية ميييع  ميييقال  -8

باسييييمأ سمييييدرر للجمعييييية    تعهييييدا   و سفييييا   ترتييييو     الجمعييييية   سمييييا   رجييييقز لييييأ  ل رق ييييع

 مساللهقلية  لك الجمعية . و ذا ظهر ش  مع ذلك فالجمعية غير ملزمة بأ .

 ليييأ  ييد  نتييل مبييالل نتدريية تخييص الجمعييية مييع بلييد  طيير   و نمييا رتييق  ب رييدا ها فييي البمييك الييب   -9

الييية مق عييية بميييا رليييز  لتمفييييب تتعاميييل معيييأ الجمعيييية  و رسيييلمها لأمييييع صيييمدوق الجمعيييية ورأطيييب وق

 الأ مال المراد صرف المبالل  ليها .

رجيييييقز لمجليييييس الإدا ة متيييييك ميييييا   ى ذليييييك ريييييرو راً تهلييييييج ميييييدرر الجمعيييييية بيييييبع   -10

 مساللهقليا  وصلاويا   ئيس الجمعية .

رحضيير التما ييا  مجلييس الإدا ة متييك مييا  لييو ممييأ ذلييك مييا لييذ رهييع  وييد   ضيياء مجلييس  -11

رتيييد  التتيييا رر الدو رييية  يييع سيفيييية سيييير   ميييال الجمعيييية ورما شيييها ميييع الإدا ة فحضيييق    لزاميييياً و

 المجلس .

 رتق  بأ    مال  طرى رهلفأ بها مجلس الإدا ة . -12

 (  ميع الصمدوق:71لمادة )ا

رمتخيييو مجليييس الإدا ة  ويييد   ضيييائأ  ميمييياً للصيييمدوق ورهيييقل مسييياللهق ً  يييع وفيييا  ميييقال الجمعيييية فيييي ويييرز 

تيييك رتربيييا مجليييس الإدا ة ورهيييقل  ويييد المفقرييييع بتق ييييع السيييحقبا   مييييع و يييع صيييرفها فيييي الأوليييأ ال

 المالية  مدما تهقل  مقال الجمعية مقد ة في  ود المصا ف وسو ما رتر   المجلس . 



 

                                                                                                                                                           

 

و لييييأ  ل رتثبييييت ميييع صييييحة التيييييقد المدونييية  و ً بييييأول ورتييييد  سفالييية مالييييية معتبييييرة  ميييدما رطلييييو  ليييييأ 

لمحاسيييو وسيييهرتير الجمعيييية  و ميييع رفقريييأ المجليييس بيييبلك  ليييك مجليييس الإدا ة ذليييك   سميييا ورق يييع ميييع ا

  وامر الصرف و ل رحتفا ب رصا   التب  و و اق الصرف التي لها  يمة مالية . 

وبيييق المسييياللهقل  يييع  يييب  الأميييقال بمقليييو  رصيييا   مختقمييية بخييياتذ الجمعيييية وتق يعيييأ ورهيييقل مسييياللهق ً 

  مها.
 

 ( المحاسو:72المادة )

 حاسباً للجمعية وردفع لأ  اتباً  و مهافأة رهقل مساللهق ً  ع الأ مال التالية :رعيع مجلس الإدا ة م

مسيييك اليييدفاتر والمسيييتمدا  الحسيييابية التيييي تتطلبهيييا  بيعييية العميييل وطاصييية دفتييير اليقميييية العامييية  -1

ورهييييقل مسيييياللهق ً  ييييع التسييييجيل فيييييأ وفتيييياً لتقا ييييد التيييييد المييييزدوج فييييي المحاسييييبة و ل رسييييتعيع 

 ستد ك الأمر ذلك .بسمدا  التيد سلما ا

مسييك سييجل  سييهذ الأ ضيياء وربيييع فيييأ  ييدد  سييهذ سييل  ضييق و   امهييا وسييل مييا رطيير   ليهييا مييع  -2

 استهلا   و  لغاء  و نتل .

مسيييك سيييجل وسيييابا  الأ ضييياء وربييييع فييييأ المبيييالل التيييي اسيييتلمقبا ميييع الجمعيييية  و التيييي ترتبيييت  -3

تيجيية تق رييد ممتجيياتهذ لهييا  و التييي  ليييهذ نتيجيية تعيياملهذ معهييا وسييبلك المبييالل التييي تحتتييت لهييذ ن

 دفعقبا لها .

  يييداد ميييييزال مرالعيييية لحسييييابا  الجمعيييية وسيييياب الصييييمدوق مييييرة  ليييك الأ ييييل سييييل ثلاثيييية  شييييهر  -4

 و مدما رطلو  ليأ ذلك .

تحضيييييير وسيييييابا  الجمعيييييية و  يييييداد وسييييياباتها الختاميييييية فيييييي نهارييييية السيييييمة الماليييييية للجمعيييييية  -5

اسييييتخراج الميزانييييية العمقمييييية والييييازة الحسييييابا  و ررييييها  لييييك مييييد ق الحسييييابا  لتييييد يتها و

 الختامية .

 تهقل لميع دفاتر وسجلا  ومستمدا  الجمعية و طتامها في مهتو الجمعية . -6

 

 (  نهاء طدمة مدرر الجمعية:73المادة )

  رجييييقز  نهيييياء طدميييية مييييدرر الجمعييييية    بتييييرا  مييييع مجلييييس الإدا ة ورجييييقز لييييرئيس مجلييييس الإدا ة  ل 

 العمل ورتقلك مجلس الإدا ة محاسمتأ  ما ا تهو مع  ططاء.رهج رد   ع 
 

 ( لجمة المرا بة:74المادة )

رجييقز للجمعييية العمقمييية  ل تمتخييو لجميية مرا بيية تهييقل مييدة العضييقرة فيهييا ا تبييا اً مييع التميياع الجمعييية 

ابهذ العمقمييييية الييييب  رمتخبييييقل فيييييأ وتييييك التميييياع الجمعييييية العمقمييييية الييييب  رليييييأ   ورجييييقز   ييييادة انتخيييي

وتطبييييق بصييييدد شييييرو   ضييييقرتهذ وفتييييدال بييييب  العضييييقرة الشييييرو  التييييي تطبييييق  لييييك   ضيييياء مجلييييس 

الإدا ة . و ليييك   ضييياء لجمييية المرا بييية  ل رمتخبيييقا  ويييدبذ  ئيسييياً للجمييية وتتخيييب  يييرا اتهذ بمقافتييية اثمييييع 

مييييمهذ وتييييك لييييق سييييال المعييييا ض الييييرئيس . ورهييييقل لهييييب  اللجميييية سييييجل طييييا  رسييييجلقل فيييييأ  ييييرا اتهذ 

 وظاتهذ   وتتحدد صلاويا  ومساللهقليا  لجمة المرا بة في الأمق  التالية :وملا

 تجتمع مرة سل ثلاثة  شهر . -1

تتيييقلك الإشيييراف  ليييك   ميييال الجمعيييية بالتعييياول ميييع مجليييس الإدا ة وتتيييد  ا تراواتهيييا ومرئياتهيييا  -2

 ليهيييا  ذا ليييذ مهتقبييية لمجليييس  دا ة الجمعيييية اليييب    رليييز  بالأطيييب بهيييا و نميييا رليييز  ب بيييداء مرئياتيييأ 

 رأطب بها .

رحييييق لهييييا مجتمعيييية ا  ييييلاع  لييييك سافيييية السييييجلا  والييييدفاتر والمسييييتمدا  والمحاريييير والتتييييا رر  -3

والتييييرا ا  والميزانيييييا  والعتييييقد والتعليمييييا  وسييييل مييييا رتعلييييق بالجمعييييية شييييررطة    رعر ييييل ذلييييك 

   مال الجمعية  و رشلها و ل تهقل بما  فائدة مرلقة مع ببا الإ لاع.



 

                                                                                                                                                           

 

جمييية المرا بييية  ل تضيييع تترريييراً سيييمقراً  يييع   مالهيييا لعرريييأ  ليييك الجمعيييية العمقميييية ورجيييو  لييك ل -4

  ل ترسل نسخة ممأ لمجلس الإدا ة  بل التماع الجمعية العمقمية بثلاثة  را   لك الأ ل .

 ( اللجال الفر ية:75لمادة )ا

 جمعية و لك سبيل المثال :رجقز  ل رتفر  مع مجلس الإدا ة لجال تسا د المجلس  لك  دا ة   مال ال

لجمية المشييتررا  والمبيعيا  وتتييقلك الإشييراف المباشير  لييك ميا ترغييو الجمعييية شيرا   وتحدرييد  لييقد  - 

الأصماف واطتيا   فضيل الأسيعا  وميع ثيذ وريع الأسيعا  التيي تبياع بهيا ليدى الجمعيية ميع ملاوظية  ل 

 تهقل نسبة الرب  زبيدة وسافية لتغطية المفتا  .

 لتي تتقلك الإشراف المباشر  لك لرد مستقد ا  الجمعية سلما د ت الحالة لبلك .لجمة الجرد ا -ب

اللجمة الثتافية التي تشرف  لك فصقل المتابعة وفصقل مهافحة الأمية و رياض الأ فيال ونحيق ذليك  ل  -ج

 ولد  في الجمعية مثل بب  المشا ا  . 

ضيق فيي  سثير ميع لجمية سميا رجيقز لهيب  ورجو    رتيل   ضياء سيل لجمية  يع  ضيقرع   ورجيقز  ل رشيتر  الع

 اللجال  ل تستعيع بمع تحتاج  ليأ وتك لق لذ رهع  ضقاً بمجلس الإدا ة  و مسابماً بالجمعية .

 

 

 )الفصل الخامس(

 

 تعدرل اللائحة : ( 76المادة )

 رتذ تعدرل بب  اللائحة وفتاً لللراءا  التالية:

مقمية متترت تعدرل مع مسقغاتأ لمجلس الإدا ة رتد   ضق مجلس الإدا ة  و  ضق الجمعية الع .1

 لعررأ في   رب التماع للجمعية العمقمية.

 رد س مجلس الإدا ة التعدرل المطلقب بما رشمل بحث  سباب التعدرل ومماسبة الصيغة المتتروة. .2

ً للمادة الثالثة والثلاثقل   .3 و رض رد ق مجلس الإدا ة الجمعية العمقمية غير العادرة للانعتاد وفتا

 مشروع التعدرل.

ً للمادة السابعة والثلاثقل  وتصد   .4 تتق  الجمعية العمقمية بالتصقرت  لك التعدرل المتترت وفتا

  را اتها بالمقافتة  لك التعدرل  و  د  المقافتة.

في وال صدو   را  الجمعية العمقمية بالمقفتة  لك التعدرل  رتذ الرفع للقزا ة بطلو المقفتة  لك  .5

 مع بيال التعدرل الب  تذ و سبابأ.التعدرل 

   ردطل التعدرل ويز المفاذ    بعد صدو  مقافتة القزا ة  ليأ. .6

مع مرا اة ما سبق   ذا  ف  مجلس الإدا ة متترت تعدرل اللائحة الأساسية  فيجقز للعضق بالتضامع مع 

التماع غير  اد  و رض % مع الأ ضاء البرع لهذ وق وضق  الجمعية العمقمية تقليأ د قة  نعتاد 25

 متترت تعدرل اللائحة الأساسية للتصقرت  ليأ  و لك مجلس الإدا ة  سمال الإلراءا  القا دة في بب  المادة.

 

 دمج الجمعية بأطرى:( 77المادة )

رجيييقز للجمعيييية  ل تيييدمج ميييع لمعيييية  طيييرى سيييقاء سانيييت متفتييية لهيييا فيييي الأبيييداف والأغيييراض  و مختلفييية 

ك مقافتييية الجمعيييية العمقميييية فيييي سيييلا الجمعيتييييع و ل رهيييقل اليييدمج محتتييياً لعميييق   مهيييا   ورشيييتر  ليييبل

مصيييلحة المسيييابميع بيييالجمعيتيع   و ل تقافيييق اليييقزا ة  ليييك ذليييك ميييع  ول الشيييروع فييييأ ومتيييك ميييا تحتيييق 

اليييدمج تهتسيييو الجمعيييية الجدريييدة التيييي تهقنيييت ميييع مجميييقع   ضييياء الجمعيتييييع شخصيييية ا تبا رييية وتلتيييز  

  وا لتزامييييا  المترتبيييية  لييييك الجمعيتيييييع  بييييل الييييدمج وتجتمييييع لمعييييية  مقمييييية  قامهييييا بهافيييية التعهييييدا

  ضييياء الجمعيتييييع  نتخييياب   ضييياء مجليييس الإدا ة ولجمييية المرا بييية   ووريييع ططييية  ميييل للجمعيييية بعيييد 

اليييدمج وييييث رتيييع وهمييياً   فييياء سافييية المسييياللهقليع بيييالجمعيتيع  بيييل اليييدمج ميييع مماصيييبهذ بمجيييرد تسيييجيل 

 ية وما   رتأ الجمعية العمقمية مع  مق  الجمعيتيع  بل الدمج ربتك  لك ما بق  ليأ .و شها  الجمع



 

                                                                                                                                                           

 

 ( ول الجمعية وتصفيتها:78المادة )

 للقزا ة الحق في ول الجمعية وتصفية   مالها في الحا   ا تية :

  ذا بلييل مجمييقع طسييائربا فييي سييمة مالييية واوييدة  سثيير مييع نصييج   س المييال المييدفقع ولييذ تييتمهع -1

 مع تغطية بب  الخسائر و صب  متعب اً  ليها متابعة   مالها مع الماوية المادرة

 ذا نتيييص  يييدد المسيييابميع  يييع  شيييرة وليييذ تيييتمهع الجمعيييية طيييلال ميييدة   تزريييد  يييع ثلاثييية  شيييهر  -2

 مع ولقد مسابميع لدد رهملقل الحد الأدنك .

 و يامها بالتزاماتها . ذا ثبت  نها في والة  سر  و  جز  و  رطراب   وتعب  استمرا با  -3

 ذا ثبيييت بعيييد التحتييييق  نهيييا طرليييت  يييع الأغيييراض والأبيييداف التيييي  نشييياللهت ميييع  للهيييا  و تيييدطلت  -4

 فيما   رعميها مع الأمق  بأ  شهل مع الأشهال .

  ذا لذ تباشر   مالها طلال سمة مع تا ر  تسجيلها مهما سال السبو. -5

 لأسباب . ذا تق فت   مالها نهائياً مدة سمة لأ  سبو مع ا -6

 ذا  ييير    ضييياء الجمعيييية العمقميييية ولهيييا بمقافتييية ثلاثييية   بييياع المسيييابميع  ليييك  نيييأ رجيييقز فيييي  -7

  يييلا  تقليييأ  نيييبا  للجمعيييية مييع  بيييل الييقزا ة و  طا بيييا مهلييية   تزرييد  يييع ثلاثييية  6   5الحييالتيع 

  شهر

 ( الطعع في التصفية:79لمادة )ا

ء المصيييفيع ووسييياب التصيييفية بجرريييدتيع محليتييييع رجيييو  ل رمشييير  يييرا  ويييل الجمعيييية وتصيييفيتها و سيييما

 ولأ ضاء الجمعية الطعع في وساب التصفية لدى القزا ة طلال ثلاثيع رقماً مع تا ر  نشر  .
 

 ( ما رخص الأ ضاء بعد التصفية:80المادة )

( مييع بييب  اللائحيية فييي واليية ظهييق      جييز  و طسييا ة فييي وسيياب التصييفية وفييي واليية 13تطبييق المييادة )

ولييييقد  جييييز  و طسييييا ة رعطييييك سييييل  ضييييق  يميييية الأسييييهذ التييييي دفعهييييا فتييييط ورييييقدع البييييا ي  وييييد  ييييد  

المصيييا ف  ليييك ذمييية  نشييياء لمعيييية تعاونيييية لدريييدة  و ريييتذ تحقرليييأ  ليييك لمعيييية تعاونيييية تميييا س نفيييس 

 نشا  الجمعية التي تمت تصفيتها  و   رب نشا   لك نشا ها . 

بيييأسثر ميييع  يمييية ميييا دفعيييق  ثممييياً لأسيييهمهذ مهميييا سانيييت  و  رحيييق لأ ضييياء الجمعيييية المصيييفاة  ل رطيييالبقا

 المبر ا .

 

 

 )الفصل السادس(

 (  د  التعامل بالدرع:81المادة )

رتعيييييع  لييييك الجمعييييية    تتعامييييل با لييييل سييييقاء لهييييا  و  ليهييييا و ذا ولييييد  رييييرو ة لييييبلك فيجييييو  لييييك 

ب الهفييييا    و التعهييييدا  مجلييييس الإدا ة ورييييع الضييييقابط والحييييدود التييييي تتيييييد التعامييييل با لييييل ولييييأ  طيييي

 الشخصية  و الرسمية لضمال التسدرد .

 

 ( ررو ة تقفر المطبق ا :82المادة )

رجيييو  ل رهييييقل للجمعييييية طييياتذ  سييييمي رشييييتمل  لييييك اسيييمها  بتيييياً لمييييا و د فيييي شييييهادة التسييييجيل و  ييييذ 

 ليهييييا التسييييجيل والبلييييدة التييييي تهقنييييت فيهييييا   سمييييا رجييييو  ل تهييييقل سافيييية مهاتباتهييييا  لييييك  و اق مطبييييقع 

 بالإرافة لما ذسر  مقانها ساملاً وسل ما مع شأنأ  ظها  شخصيتها .

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                           

 

 

 الإلراءا  الرسمية

 

بتسيجيل  ا لتما ييةب  صد   را  معالي وزرر المقا د البشيررة والتمميية 01/1393 /28وتا ر     65بر ذ     

 26لتعاونيية الصياد  بتيرا  مجليس اليقز اء   يذ بب  الجمعية بمقلو بب  اللائحة وبماءً  لك نظيا  الجمعييا  ا

 بيي  فييي سييجلا  الإدا ة العاميية للتسييجيل والتييراطيص بييقزا ة المييقا د البشييررة والتممييية25/6/1382وتييا ر  

 ب  .     28/01/1393(  وتا ر  65تحت   ذ )  ا لتما ية

 متمميع لها التقفيق والمجات.   

 

 

 تممية المجتمعوسيل القزا ة ل

 

 

 اومد بع صال  المالد                                                                                     
                                                                      

 الختذ الرسمي                     

 

 

 

 

 

 

 

 


